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Vorwort

Die Notwendigkeit der qualifizierten Ausbildung von Fachkraften im Bereich der sozi-
alpadagogischen Betreuung und Begleitung hat eine neue Dimension erreicht.

Die gestiegenen Anforderungen bedingt durch gesellschaftliche, strukturelle und de-
mografische Veranderungen fordern mehr denn je professionell ausgebildete Fach-
krafte.

Dies hat zur Folge, dass die Ausbildung in den Berufen des Fachbereiches Sozial-
wesen den veranderten beruflichen Rahmenbedingungen sowie den erhohten und
komplexer gewordenen Anforderungen angepasst werden muss.

Die Fachschulen fur Sozialwesen haben schon in der Vergangenheit durch ihr diffe-
renziertes Angebot an Bildungsgangen einen grof3en Stellenwert in der beruflichen
Bildung inne. Als Schulformen der beruflichen Weiterbildung erhalten sie kunftig ei-
nen veranderten Stellenwert in der Bildungslandschaft, da die Fachkrafte in der Re-
gel auf berufliche Erfahrungen aufbauen kénnen. Das verstarkt ihre Professionalitat
im Hinblick auf die veranderten Anforderungen der beruflichen Praxis.

Diesen Qualifizierungsmerkmalen muss die Unterrichtsstruktur und die Gestaltung
des Unterrichts fachlich und methodisch-didaktisch Rechnung tragen und sich in zu-
nehmendem Mal} an dem beruflichen Tatigkeitsfeld orientieren. Bildung verfolgt ei-
nen ganzheitlichen Anspruch, der sich auf alle Fahigkeiten und Mdglichkeiten des
Menschen und alle Bereiche gesellschaftlicher Existenz bezieht. Insbesondere ist es
Ziel einer ganzheitlichen Bildung, dem Lernenden den Erwerb notwendiger Einstel-
lungen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu ermoglichen, um komplexe Pra-
xissituationen bewaltigen zu kénnen. Dem Erwerb solcher Kompetenzen, insbeson-
dere der Fahigkeit zu vernetztem Denken, wird mit dem vorliegenden Lehrplan in
besonderer Weise Rechnung getragen.

Ich danke allen Mitgliedern der Fachdidaktischen Kommission und den Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern des Padagogischen Zentrums fur ihre umfassende und kompe-
tente Arbeit.

Doris Ahnen
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1. Vorgaben fiir die Lehrplanarbeit

Rechtliche Rahmenbedingungen

Grundlage fiir diesen Lehrplan bildet die Fachschulverordnung ... vom ... (Amtsblatt ..., S. ...)

in ihrer letzten Fassung.

Der erfolgreiche Besuch der Fachschule

- fihrt zu berufsqualifizierenden Abschlissen der beruflichen Fortbildung

- vermittelt eine vertiefte berufliche Fachbildung

- fordert die Allgemeinbildung

- berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz (§ 8 Abs.6 SchulG).’

Mit dem erfolgreichen Absolvieren der Module und der abschlieBenden Prifung ist die Be-
rechtigung verbunden, die Berufsbezeichnung
LStaatlich anerkannte Heilpadagogin,

Staatlich anerkannter Heilpadagoge* zu fihren. (§19).

' KMK-Beschluss vom 05.06.1998 i. d. F. vom 22.10.1999 findet Berlcksichtigung.



Zeitliche Rahmenbedingungen

Der Lehrplan geht von folgender Stundentafel aus:

Stundentafel fiir die Fachschule

Fachbereich Sozialwesen
Fachrichtung Heilpadagogik

Lernmodule

Gesamtstundenzahl
in Voll- und Teilzeit

A. Pflichtmodule

Fachrichtungsbezogener Bereich

1. Heilpadagogische Diagnostik bei und Férderung von Kindern und Ju-

gendlichen mit Wahrnehmungs- und Kommunikationsbeeintrachtigungen

durchfiihren " 240
2. Heilpadagogische Diagnostik bei und Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen mit den Férderschwerpunkten ganzheitliche und motorische
Entwicklung durchfihren 320
3. Bei Kindern und Jugendlichen mit Lernschwéachen und Lernbeeintrachti-
gungen heilpadagogisch handeln " 240
4. Heilpadagogische Forderangebote auf der Basis unterschiedlicher Kon-
zeptionen durchflhren und beurteilen R 240
5. Heilpadagogische Handlungskonzepte fiir Menschen mit heraus- for-
derndem Verhalten entwickeln, umsetzen und evaluieren " 240
6. Pflegemalinahmen planen und durchfiihren
120
7. Forder- und Bildungsangebote bei Erwachsenen mit Beeintrachtigung
erstellen 80
8. Heilpadagogische Beratungsgesprache fihren 80
9. Forderplane und Berichte im Rahmen einer heilpadagogischen Praxiser- 80
fahrung entwickeln
10. Eine heilpadagogische Praxis unter rechtlichen und betriebswirtschaftli-
chen Aspekten flihren 80
11. Abschlussprojekt 80
B. Berufsspezifisches Praktikum in der Vollzeitform 2
Pflichtstundenzahl 1800

Zwei dieser Lernmodule sind nach § 19 Abs. 1 der Fachschulverordnung Sozialwesen fir die schulische Abschlussprufung

auszuwahlen.

Das Berufsspezifische Praktikum umfasst nach § 17 Abs. 3 der Fachschulverordnung Sozialwesen in der Vollzeitform 400

Stunden. Es ist auRerhalb des Unterrichts zu absolvieren.




Curriculare Rahmenbedingungen
Die im Lehrplan ausgewiesenen Lernmodule, Handlungssituationen/Ziele und Kompetenzen
sind fUr den Unterricht verbindlich. Die Reihenfolge der Anordnung der Lernmodule bleibt der

einzelnen Schule eigenverantwortlich Gberlassen.

In den ausgewiesenen Zeitansatzen flir die Lernmodule sind die Zeiten fir den padagogi-

schen Freiraum und die Leistungsfeststellung enthalten.

Den Unterschieden in Vorbildung, Lernausgangslagen und Interessen der Fachschilerinnen
und Fachschiler tragt der Lehrplan durch seine Konzeption als Offenes Curriculum Rech-
nung. Somit gehen die fachschulspezifischen padagogischen Freirdume, die den erwachse-
nen Schilerinnen und Schilern selbst gesteuerte, von den Lehrenden moderierte Lernpro-
zesse ermoglichen, Uber die allgemeinen Regelungen zu ,Padagogischer Freiraum und
schuleigene Schwerpunktsetzung” (VV des MBWW vom 2. Juni 2000, Amtsblatt 12/2000, S.
420, insbes. Ziff. 1 und 2) hinaus.

Die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber die Arbeitsplane fur den Unterricht an
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen vom 30. April 1981 (Amtsblatt 12/1981, S.
291) verlangt als Planungshilfe fur die Unterrichtsgestaltung das Erstellen eines Arbeitsplans
auf der Grundlage des geltenden Lehrplans. Die Aufgabe der Klassenkonferenz bzw. der
einzelnen Teams besteht darin, im Hinblick auf die Lerngruppe und die Unterrichtszeit einen
entsprechenden Arbeitsplan zu erstellen, der u. a.

- eine inhaltliche und organisatorische Zuordnung festlegt

- eine didaktische Konkretisierung ausweist

- Verknipfungen mit anderen Lernmodulen, Handlungssituationen/Zielen und den ver-
schiedenen Kompetenzen aufzeigt

- Zeitansatze vorsieht
- methodische Hinweise enthalt
- Medien benennt

- sonstige Hilfen zur Gestaltung der Ausbildung anbietet.

Fur den Arbeitsplan ist es notwendig, dass sich alle Lehrkrafte einer Klasse zu einem Team
zusammenschliel3en und sich bezuglich Vorgehensweisen sowie modulibergreifenden Lehr-

Lern-Arrangements zu den Handlungssituationen/Zielen gemeinsam abstimmen.

Die notwendige Koordination der Inhalte der einzelnen Lernmodule ist in den schulinternen
Arbeitsplanen vorzunehmen. Aufgabe der Lehrenden ist es, die curricularen Vorgaben des
Lehrplans in Bezug auf den Bildungsauftrag der Fachschule unter Beriicksichtigung schuli-

scher bzw. regionaler Besonderheiten zu konkretisieren und umzusetzen. Die damit verbun-



dene umfassende curriculare Planungsarbeit und die Realisierung des handlungsorientierten
Lehr-Lern-Konzepts erfordert die Weiterentwicklung bisheriger Unterrichtsstrategien. Eine
auf Orientierungs-, Erkenntnis- und Handlungsfahigkeit in komplexen, realitatsnahen Syste-
men zielende berufliche Weiterbildung ist nicht mehr allein mit Lehr-Lern-Situationen verein-
bar, in denen mdglichst effektiv in gegebenen Zeitrahmen bewahrte berufliche Fertigkeiten
begriindet werden. Auch die Vermittlung einer Fllle an Detailwissen, das zudem nach Wis-
senschaftsgebieten bzw. Schulfachern voneinander getrennt und damit von beruflichen
Handlungsvollziigen losgelést ist, erscheint hierfir unzureichend. Die angestrebte berufliche
Handlungskompetenz ist nicht durch ein lineares Abarbeiten des Lehrstoffes zu erreichen,
sondern es gilt, die fachlich relevanten Probleme und Inhaltsstrukturen in einen durchgangi-
gen situativen Kontext zu stellen und aus diesem heraus mit den Lernenden zu erarbeiten
und zu systematisieren. Entsprechende Unterstlitzungen durch die Schulleitungen sind uner-

lasslich.

Das Erstellen eines Jahres- bzw. Bildungsgang-Arbeitsplans setzt zwingend die genaue
Kenntnis der in den Lernmodulen ausgewiesenen Kompetenzen und Inhalte voraus. Nur dann
ist es erst mdglich, die entsprechenden Absprachen Uber Kompetenzen, Inhalte, Methoden
und Zeiten der jeweiligen Lernsituationen zu treffen und insbesondere Wiederholungen zu
vermeiden. Dabei verlangt das Prinzip der Teilnehmer- und Teilnehmerinnenorientierung ein

hohes Mal} an Flexibilitat bei der konkreten Ausgestaltung des vereinbarten Rahmens.

Die bei den einzelnen Lernmodulen, Handlungssituationen/Zielen und Kompetenzen ange-
fuhrten Hinweise dienen als Orientierungshilfe fir die Unterrichtsgestaltung; sie erheben kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern verstehen sich als didaktisch-methodische Emp-

fehlungen.
Hingewiesen wird auf die Ausflihrungen in der Landesverordnung zur/zum

- Umsetzung der Lernmodule in Unterricht (§ 6 (2))
- Leistungsfeststellung (§ 7)

- Abschlussprojekt (§ 10)

- Zertifizierung (§ 12).

Schilerbezogene Rahmenbedingungen
Voraussetzungen fiir die Aufnahme sind

1. Die staatliche Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder als Heilerziehungspflegerin/Heil-
erziehungspfleger

2. Eine danach ausgelibte mindestens einjahrige hauptberufliche Tatigkeit in einer sozial-
padagogischen oder sonderpadagogischen Einrichtung



3. Bei Bildungsgangen in Teilzeitunterricht auRerdem der Nachweis von mindestens 400
Stunden praktischer Tatigkeit in heilpadagogischen Arbeitsfeldern.

Die Schulbehdrde kann die Aufnahme anderer Bewerberinnen und Bewerber genehmigen,

wenn deren Bildungsstand und beruflicher Werdegang den Aufnahmevoraussetzungen des

jeweiligen Bildungsganges gleichwertig sind.



2. Leitlinien des Bildungsganges

Tatigkeits- und Anforderungsprofil

Die Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung fir Heilpadagogik, hat die Aufgabe, nach ei-

ner beruflichen Vorbildung mit entsprechender Erfahrung staatlich anerkannte Heilpadago-

ginnen und Heilpadagogen auszubilden, die ihren Beruf in sozialpadagogischen, heilpada-

gogischen oder sonderpadagogischen Einrichtungen als Fachkrafte mit Zusatzqualifikation

selbststandig und im Team austiben.

Das kunftige Berufsbild der Heilpddagoginnen und Heilpddagogen erfordert folgende

Kompetenzen:

Sachkompetenz

Subjektkompetenz

Verantwortungskompetenz

__Kooperationskompetenz

Heilpddagogisches
Handeln

Innovationskompetenz

Beratungskompetenz

Guellenangabe
V. iHeinen, M. :
Geistighehindertenpadagoglk als
Begegnung. Dosseldorf 2000, S 53
.

amers,

(ausfuhrliche Darstellung im Anhang)



Heilpadagoginnen und Heilpadagogen sind in unterschiedlichen beruflichen Handlungsfel-

dern tatig

Beratungsstellen/Vereine/private

Tréger/ Organisationen fir

Behinderte

<
P Regelkindergarten
Grund- / Ganztagsschule .
Integrative

4 Vorschule/Férderkindergarten...

Sozialpddiatrische Zentren (SpZ) .

Handlungsfelder der Heilpddagogen

a Frihférderung (0-6) :

Krankenhduser [Therapeutische
Einrichtungen / Kliniken

>
4 Behinderten-/Kinder-/Jugendheime

TaFo / WIB

a Seniorenwohnstitten

_Eigene Praxis

(ausfuhrliche Darstellung im Anhang)

Struktur des Bildungsganges

Die Ausbildung in der Fachschule umfasst fachrichtungsbezogene Lernmodule. Lernmodule
sind thematisch abgegrenzte Einheiten; sie orientieren sich an konkreten beruflichen Aufga-
benstellungen und Handlungsfeldern sowie an betrieblichen Ablaufprozessen und deren Or-

ganisationsstrukturen.

Die Lernmodule sind offen formuliert und erfordern einen flexibel gestalteten Unterricht, der
soweit wie mdglich in Projekten realisiert werden soll. Die offene Formulierung erméglicht der

jeweiligen Schule, ein eigenstandiges Profil zu entwickeln.



3. Konzeption der Lernmodule

Eine angemessene Ausbildung von Heilpadagoginnen und Heilpddagogen muss sich an

ihrem beruflichen Tatigkeitsfeld orientieren. Lernmodule sollen durch ihre inhaltliche Ausge-

staltung helfen, komplexe Praxissituationen aufzugreifen und die zu ihrer Bewaltigung not-

wendigen Einstellungen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben.

In den verschiedenen Praxisfeldern ergeben sich flr Heilpddagoginnen und Heilpadagogen

folgende grundlegende Aufgaben:

Wahrnehmung / Beobachtung und Erkennen
Forderdiagnostik
Beratung / Forderung / Begleitung / Bildung

Evaluation.

Im Hinblick auf einen ganzheitlichen Ansatz im interdisziplindren Team darf die heilpadago-

gische Arbeit nicht auf einzelne Aufgabenbereiche verkurzt werden.

Die als Anhang beigefugten Mindmaps dokumentieren den Entwicklungsprozess der Lehr-

planarbeit und kdnnen als Quelle fur zusatzliche Informationen genutzt werden.



3.1 Lernmoduliibergreifende Kompetenzen

Neben der Vermittlung von Fachkompetenzen und mit Blick auf den beruflichen Einsatz ist
die Erlangung von Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen Ziel ganzheitlichen Lernens.
Derartige Kompetenzen sind insbesondere

Praxissituationen mehrperspektivisch beobachten

komplexe Zusammenhange mit verschiedenen Informationsquellen differenziert und
moglichst objektiv erfassen, strukturiert und angemessen darstellen sowie kritisch reflek-
tieren

Einzelfragen in Ubergreifende Zusammenhange einordnen
selbststandig theoriebezogene und praxisorientierte Fragestellungen entwickeln

theoretische Erkenntnisse nachvollziehen und praxisorientierte Folgerungen selbstandig
entwickeln

sich Uber einen langeren Zeitraum intensiv in Sachgebiete einarbeiten

eigene Gedanken klar artikulieren und selbststandig Problemlésungen im Hinblick auf
Praxissituationen fachlich begriindet darlegen

sich sprachlich angemessen und differenziert in Wort und Schrift dulRern
die eigene Leistungsbereitschaft und -fahigkeit erhalten und entwickeln

selbststandiges Arbeiten mit Fleil3, Energie, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Genauigkeit und
Stringenz entwickeln

eigene Fahigkeiten realistisch einschatzen und angemessenes Selbstvertrauen entwi-
ckeln

Initiativen ergreifen, Entscheidungen treffen sowie deren Folgen abschatzen und beurtei-
len

selbststandiges Handeln der zu Betreuenden férdern

ethische Grundséatze beachten und offensiv fiir sie eintreten, insbesondere fir die Wiirde
des anderen Menschen

personliche soziale Normen und Werte auf ihre Angemessenheit im Blick auf die jeweili-
ge berufliche Tatigkeit und Institution priifen und verantwortungsbewusst arbeiten

Anstrengungen, Ruckschldge und Unklarheiten durchstehen und ungeklarte Fragen als
Herausforderungen begreifen

geistige Beweglichkeit weiterentwickeln

Freude am Lernen und an intellektueller Auseinandersetzung entfalten
Kritikfahigkeit gegenuber der eigenen Leistung und dem eigenen Denken entwickeln
Variabilitat und Flexibilitat bei der Lésung konkreter Aufgaben entwickeln

sich aus fragwiirdigen tradierten Denkgewohnheiten 16sen und innovative Lésungsstrate-
gien entwickeln

ein asthetisch ansprechendes Umfeld flr das eigene Lernen und berufliche Handeln
schaffen.

begriindete Standpunkte und Werthaltungen anderer Menschen tolerieren, Kompromisse
finden, aber auch eigene Meinungen vertreten



10

- die Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit in Kommunikationssituationen weiterentwi-
ckeln

Konflikte sachgerecht analysieren und sozial angemessen bearbeiten



11

3.2 Lernmodulspezifische Kompetenzen

Lernmodul 1: Heilpadagogische Diagnostik bei und Forderung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Wahrnehmungs- und Kommunikationsbeeintrachtigun-

gen durchfiihren (240 Std.)

Heilpadagogen verstehen die Wahrnehmung als Wurzel der Entwicklung und legen deren
fundamentale Bedeutung ihrem heilpadagogischen Handeln zu Grunde. Sie erkennen for-
derdiagnostisch die Stérung der Wahrnehmung und deren Auswirkungen auf die Kommuni-
kation, das Sozialverhalten, das emotionale Verhalten und die sensorische Integration. Sie
setzen verbale und nonverbale Methoden und Medien der Kommunikation ein, um den viel-
faltigen Kommunikationsstérungen entgegenzuwirken und individuelle Kompetenzen zu for-
dern. Auf dieser Basis entwickeln sie im Team / interdisziplinar individuelle Férderangebote

mit ganzheitlicher Ausrichtung.

Handlungssituationen/Ziele

Hinweise zum Unterricht

1. Wahrnehmung als Wurzel der Entwick-
lung erkennen und begreifen

Entwicklung der Wahrnehmung
Entwicklung/Stérung der Sinne

2. Ganzheitlich und férderdiagnostisch
vorgehen

3. Individuelle Forderangebote entwickeln

4. Auswirkungen der Wahrnehmungsbeein-
trachtigungen einschitzen

Integration der Wahrnehmung
Kommunikation
Sozialverhalten

emotionale Ebene

Bedeutung der Wahrnehmung
Wahrnehmungsprozesse

pranatale Entwicklung

postnatale Entwicklung
Wirkzusammenhange, Ganzheitlichkeit

heilpddagogische Férderdiagnostik
(Wahrnehmung/Beobachtung, Anam-
nese, Exploration,

Verfahren und Tests im Vergleich,
Interpretation, Auswertung)

Auswahl und Uberpriifung auf Ganz-
heitlichkeit

vgl. LM 4

Fallarbeit

Lebensweltorientierung
Individualisierung

Einsatz musisch-kreativer Methoden

Definitionen: Stérungen, Beeintrachti-
gungen

Wahrnehmungspsychologie

Sl- Beobachtungsverfahren

Selbst-, Fremdwahrnehmung
Selbstkonzept
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Lernmodul 1: Heilpadagogische Diagnostik bei und Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Wahrnehmungs- und Kommunikationsbeeintrachtigun-
gen durchfiihren (Fortsetzung)

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht
5. Entwicklung und Stérungen der Sprache normal, verzogert, beeintrachtigt
kennen und wahrnehmen Sprachverstandnisstérungen und
Sprachproduktionsstérungen
Sprachentwicklung Bedeutung von Gestik und Mimik
nonverbale Kommunikation Einsatz von Kommunikationshilfen

6. Auswirkungen der Kommunikationsbeein- Interpretation von Fallbeispielen anhand
trachtigungen erkennen von Befunden
Forderung z. B. durch Kompetenzaufbau
kognitive Entwicklung
soziale Entwicklung
emotionale Entwicklung
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Lernmodul 2: Heilpadagogische Diagnostik bei und Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen mit den Férderschwerpunkten ganzheitliche und motorische
Entwicklung durchfiihren (320 Std.)

In der heilpadagogischen Arbeit stehen Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Sto-
rungen ihrer Entwicklungsprozesse aber auch mit ihrem individuellen Kompetenzen im Mit-
telpunkt. Heilpadagogen kdnnen sich die verschiedenen Formen der Beeintrachtigun-
gen/Krankheitsbilder erschlie®en und deren Symptome wahrnehmen. Um Zusammenhange
bei Stérungen zu erkennen, erfahrt die Heilpddagogin und der Heilpddagoge die grundle-
gende Bedeutung motorischer und sensorischer Prozesse flr die ganzheitliche Entwicklung.
Im heilpadagogischen Handlungsprozess gehen sie forderdiagnostisch vor und entwickeln
daraus im Team / interdisziplinar individuelle FérdermalRnahmen.

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht

1. Beeintrachtigungen und Krankheitsbil-
der erkennen, Symptome wahrnehmen

Auswabhl heilpadagogisch relevanter
Krankheitsbilder (Symptome, Kompli-
kationen, med. Therapie) z. B:
Epilepsie, Hydrozephalus, Shuntver-
sorgung, Spina bifida, Trisomie 21,
Spastik versch. Ursachen, frihkindli-
cher Hirnschaden, Friihgeburt

(vgl. auch Krankheitsbilder aus LM 3
und 5)

Bedeutung grundlegender Prozesse der
Sensorik und Motorik erfahren

motorische Entwicklungsstérungen in ihrer
Bedeutung flr die geistige Entwicklung ein-
schatzen

Unterschiedliche Entwicklungsprozesse
wahrnehmen und einschéatzen

Stérungen von Entwicklungsprozessen

Zusammenhange bei Stérungen erken-
nen/erfahren

Wege von der Beobachtung zur Forde-
rung finden

verschiedene férderdiagnostische Metho-
den verwenden

J. Ayres, Kesper, Kiphard u.a.
Grundlagen der Entwicklungspsycho-
logie

Piaget u.a.

Frostig u. a.
koérperliche Entwicklung
Perzentilen

Fallarbeit

Psychomotorik
musikalisch-rhythmische Methoden
spielpadagogische Methoden
kinstlerisch-kreative Methoden
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Lernmodul 2: Heilpadagogische Diagnostik bei und Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen mit den Forderschwerpunkten ganzheitliche und motorische
Entwicklung durchfiihren (Fortsetzung)

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht

6. Bei Therapien mitwirken Aspekte aus verschiedenen Therapien

bertcksichtigen

Zusammenarbeit mit Eltern, Arzten, Thera- Analyse von Berichten / Vorgaben an-

peuten und Betreuern derer Berufsgruppen
Erkenntnis- und Handlungsgrenzen
wahrnehmen
Umgang mit Hilfsmitteln (Rollstuhl,
Horgerat...)

7. Gesetzliche Grundlagen aus dem Behinder- Aufsichtspflicht, gesetzliche Vertre-
tenrecht beriicksichtigen tung, Betreuungsrecht
individueller Hilfeplan
Finanzierung
Frahférderung
(vgl. LM 10) Pflegeversicherung
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Lernmodul 3: Bei Kindern und Jugendlichen mit Lernschwé-
chen/Lernbeeintrachtigungen heilpadagogisch handeln (240 Std.)

In unterschiedlichen Schulformen und Arbeitsfeldern begegnen Heilpadagogen Kindern und
Jugendlichen mit Lernschwachen/Lernbeeintrachtigungen. Sie erkennen férderdiagnostisch
die verschiedenen Auspragungen und Formen von Lernschwachen und Lernbeeintrachti-
gungen. Sie kooperieren mit Eltern, Lehrern und Beratungsstellen und entwickeln mit ihnen
gemeinsam optimierte Lern- und Férdersituationen fir die Kinder und Jugendlichen. Heilpa-
dagogen sind in der Lage, diagnostische Ergebnisse zu strukturieren und diese als Ent-
scheidungshilfen fir Eltern zu verwenden. Hierbei sind ihnen die Maglichkeiten und Grenzen

des heilpadagogischen Handelns bewusst.

Handlungssituationen/Ziele

Hinweise zum Unterricht

1. Formen verschiedener Lernbeeintrach-
tigungen kennen und fiir Lernschwa-
chen in verschiedenen Arbeitsfeldern
sensibel sein

2. Unterschiedlichen Forderbedarf erken-
nen

3. Diagnostische Erkenntnisse strukturie-
ren

4. Lernsituationen entwickeln, gestalten
und reflektieren

Einzelférderung
Lernen in Gruppen

5. Grenzen und Moglichkeiten heilpadago-
gischen Handelns erkennen und einhal-
ten

Teilleistungsstérungen (z. B. LRS)
Intelligenzstérungen
Konzentrationsbeeintrachtigungen
(z. B. ADS) vgl. LM 1 und 5

Forderdiagnostische Schwerpunkte
setzen

Tests

Forderdiagnostik

Entscheidungshilfen fur Eltern
Kooperation mit Eltern, Lehrern, Bera-
tungsstellen

Forderplane
vgl. LM 9

Anpassung der Férderplane an den
Lernprozess

z. B. Einsatz musisch-kreativer Metho-
den

Beratungskompetenz (vgl. LM 8)
Bedeutung beeinflussender Faktoren
Beziehungsgestaltung
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Lernmodul 4: Heilpadagogische Férderangebote auf der Basis unterschiedlicher Kon-
zeptionen durchfiihren und beurteilen (240 Std.)

Heilpddagogische Férderangebote basieren auf padagogischen, sonder- und heilpddagogi-
schen Konzeptionen. Hieriiber verschaffen sich die Heilpddagogen einen Uberblick und set-
zen gezielte Schwerpunkte. Auf der Basis dieser Ergebnisse konzipieren/planen sie Mal3-
nahmen flr bestimmte Zielgruppen unter Berlicksichtigung adaquater Methoden. Die jeweili-
ge Umsetzung in der Praxis wird angemessen analysiert und hinterfragt, um aus den ge-
wonnen Erkenntnissen optimierte Angebote zu entwickeln. Dabei werden bewusst verschie-
dene Konzeptionen im Vergleich gesehen. Schliel3lich kbnnen Heilpadagogen aus der Viel-
falt der Konzeptionen ihre Erfahrungen und Erkenntnisse in eine eigene Férderkonzeption
Ubertragen bzw. einflieRen lassen, diese begriinden und als eigenes Forderarrangement

(Eigenkonzept) dokumentieren.

Handlungssituationen/Ziele

Hinweise zum Unterricht

1. Heilpadagogisches Handeln in seiner
geschichtlichen Entwicklung verstehen
und auf aktuelle Situationen libertragen

2. Basiskonzepte im Schwerpunkt analy-
sieren und kritisch vergleichen

3. Elemente aus Forderansatzen begriin-
det auswahlen, modifizieren und umset-
zen

4. Fallbezogene Forderangebote auf der
Basis der erarbeiteten Ansétze planen,
durchfiihren, reflektieren

5. Handlungskonzepte zur Integration kennen
und umsetzen

Itard, Séguin, Georgens, Deinhardt,
Moor u.a.
Frobel, Montessori, Hellbriigge u.a.

HpU nach Klenner, von Oy/Sagi
Affolter, Fréhlich, Frostig, Montessori

Elemente aus:

S| (Kesper, Ayres u.a.)

Psychomotorik (Kiphard, Eggert u.a.)
Sivus

Petd

Aspekte aus Spiel-, Musik-, Ergothera-
pie nach jeweiligem schulischen Profil

Sensibilisierung fur verschiedene
gleichwertige Lésungswege

vorschulischer Bereich
Schule, Ausbildung/Beruf
Wohnen und Leben
Arbeitswelt

Gerontologie
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Lernmodul 5: Heilpadagogische Handlungskonzepte fiir Menschen mit herausfordern-
dem Verhalten entwickeln, umsetzen und evaluieren (240 Std.)

Heilpadagogen sind sensibilisiert flr herausforderndes Verhalten. Sie beobachten und diffe-
renzieren dieses auf férderdiagnostischem Wege. Sie nutzen die Kompetenzen der Klienten
und ermitteln den Forderbedarf. Heilpadagogen entwickeln Methoden zum Umgang mit und
zur Veranderung von herausforderndem Verhalten von Individuen und Gruppen. Sie doku-
mentieren Verhaltensveranderungen und uberprifen damit ihr heilpadagogisches Handeln,

das sie gegebenenfalls modifizieren.

Handlungssituationen/Ziele

Hinweise zum Unterricht

1. Herausforderndes Verhalten differen-
ziert wahrnehmen und beobachten

Erkennen der Unsachen und Entwicklung
einer Forderdiagnostik

2. Handlungskonzepte und Trainingspro-
gramme analysieren und eigene Strate-
gien entwickeln

3. Verhaltensanderungen wahrnehmen und
tiberpriifen

4. Die Bedeutung herausfordernden Verhal-
tens fiir die Gruppe erkennen

5. Heilpadagogische Angebote aus dem
Kreativbereich planen und durchfiihren

Sensibilisierung als Basiskompetenz
heilpadagogisch relevante Erschei-
nungsbilder und deren Ursachen, z. B.
ADHS, Autismus, Aggression, Sucht
u.a.

Verhaltensbeobachtung

Analyse und Auswertung von Beo-
bachtungsverfahren

fallbezogene Modifikation und kritische
Reflexion

Prozessorientierung

Berlicksichtigung der jeweiligen Beein-
trachtigung

Petermann/Petermann

Marburger Verhaltenstraining u.a.
erlebnisorientierte Ansatze

evil. Korrektur der Vorgehensweise
Umgang mit dem Scheitern heilpada-
gogischer Bemihungen

Wechselbeziehung von individuellem
und gruppenspezifischem Verhalten
Konfliktmanagement
Streitschlichtung

theaterpadagogisches, kreatives Arbei-
ten

bewegungspadagogische Angebote
musikpadagogische und -therapeu-
tische Elemente

Erlebnispadagogik
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Lernmodul 6: PflegemaBnahmen planen und durchfiihren (120 Std.)

Heilpadagogen begreifen Pflege als ganzheitlichen Prozess und nicht als starre Festlegung
von Malinahmen. Sie kennen Modelle der Pflegeplanung und beteiligen sich an deren Erstel-
lung. Sie flihren Pflegemalnahmen im Sinne der Forderpflege durch und dokumentieren sie.
Im gesamten Pflegeprozess arbeiten Heilpaddagogen mit Eltern, Therapeuten, Arzten und
Heilerziehungspflegern zusammen und bilden sich kontinuierlich fort.

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht
1. Pflege als Prozess wahrnehmen Fallbeispiele
Biografiearbeit
Kennen lernen der Grundlagen einer Pfle- Aufbau der Pflegeplanung (ATLs, Si-
geplanung und Beteiligung an deren Um- cherheit, Diagnostik/Beobachtung
setzung Dokumentation

Biografiearbeit
Pflege als Hilfe zur Selbsthilfe

2. PflegemaBRnahmen durchfiihren und Vermittlung wichtiger Pflegetechniken:
dokumentieren z. B. Anreichen von Nahrung
Toilettengang
Lagerungen

Transfer Rollstuhl/Bett
Basale Stimulation
Bobath-Konzept

Kinasthetik
rickenschonendes Arbeiten

3. Mit Eltern, Arzten und anderen Berufs- Hinweis auf die Notwendigkeit Pflege-
gruppen zusammenarbeiten malfinahmen kontinuierlich durchzufih-
ren

kollegiale Supervision
Anregungen zur Fortbildung
Schweigepflicht
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Lernmodul 7: Forder- und Bildungsangebote bei Erwachsenen mit Beeintrachtigungen
erstellen (80 Std.)

Fir Heilpadagogen steht die Akzeptanz des Erwachsenen mit Beeintrachtigungen als
gleichberechtigter Partner im Mittelpunkt ihres heilpadagogischen Wirkens. Heilpadagogen
begleiten ihn unter Berlcksichtigung der individuellen Kompetenzen auf seinem Weg zu ei-
nem selbstbestimmten Leben im privaten und beruflichen Bereich. Sie erméglichen ihm die
Teilhabe und Mitwirkung am kulturellen und 6ffentlichen Leben.

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht
1. Lebenspraktische Kompetenzen anbah- Selbststandigkeit als Prinzip
nen und sichern Tagesstruktur
Grundversorgung

Freizeitgestaltung
Umfeldorientierung

2. Berufsfeldorientierte Arbeitsmethoden Vorbereitung, Begleitung, Hilfen, Hilfe-
umsetzen systeme
Fordern, Fordern, Anleiten, Unterstut-
zen
Leiten, Orientieren, Unterrichten, Bera-
ten
3. Teilhabe am offentlichen Leben ermogli- Integrationsmodelle
chen und verwirklichen Inklusion/inklusive Padagogik

Festgestaltung, Auffiihrungen, Offent-
lichkeitsarbeit

4 Zu selbstbestimmtem Leben hinfiihren Akzeptanz
Ressourcen
Selbstbewusstsein
Bedurfnisorientierung
Selbstverwirklichung, -versorgung
Teilverantwortung
Abldésung
Fremdversorgung
neue Wohnformen (Mahlke u. a.)
alternative Arbeitsformen
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Lernmodul 8: Heilpadagogische Beratungsgespréache fiihren (80 Std.)

Jede Beratung im heilpddagogischen Arbeitsfeld kann nur auf Basis einer gelungenen Be-
ziehungsgestaltung erfolgreich sein. Als Ausgangspunkt heilpadagogischer Beratung bauen
Heilpadagogen eine solche Beziehungs- und Dialogfahigkeit, oft unter erschwerten Bedin-
gungen, auf. Heilpadagogen beherrschen verschiedene Beratungskonzepte, die sie je nach
Zielgruppe und Schwerpunkt adaquat und begriindet auswahlen. Heilpadagogen beraten
Einrichtungen und Institutionen bei der Entwicklung von Konzeptionen und Fragen der Quali-
tatssicherung im heilpddagogischen Bereich. Sie kennen die Grenzen ihrer Beratungskom-
petenz und verweisen gegebenenfalls auf andere Beratungsangebote bzw. -stellen. Da sich
heilpadagogisches Handeln vorrangig auf der Beziehungsebene vollzieht, reflektieren Heil-
padagogen ihre Arbeit regelmaRig in Supervision und Intervision. Sie betrachten dies als
notwendige Voraussetzung heilpadagogischer Arbeit.

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht
1. Beratungskompetenzen auf- und aus- Basiskompetenzen: Dialogfahigkeit,
bauen Beziehungsaufbau, - gestaltung

Beratungssituation vom Erstgesprach
bis zum Abschlussgesprach

Beraten, Begleiten, Unterstitzen
person-, ressourcen-, themen- und
I6sungsorientiert

2. Beratungsmodelle erarbeiten Selbsthilfemodelle
Alltagsgestaltung
Beratung nach Foérderdiagnostik

3. Grundlegende Aspekte der Gesprachs- Schulz von Thun, Rogers,
fiihrung kennen lernen und umsetzen Tausch/Tausch u. a.
4. Moglichkeiten und Grenzen der heilpa- Beratervariablen
dagogischen Beratungskompetenz er- Supervision
kennen und einhalten Intervision (kollegiale Beratung)
Reflexion

Beratungshinweise zu institutionellen,
medizinischen und technischen Hilfen

5. Beratungsschwerpunkte setzen sozialrechtlicher Schwerpunkt
forderdiagnostische und ethische As-
pekte
Bildungsberatung
Lebensgestaltung, -beratung
Frahférderung
Zielgruppen: Einzelperson, Bezugs-
person, Familie, Gruppe, Institution,
Lehrer/Erzieher
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Lernmodul 9: Forderplane und Berichte im Rahmen einer heilpadagogischen Praxiser-

fahrung entwickeln (80 Std.)

Heilpadagogen erkennen Ablaufe in einem heilpadagogischen Arbeitsfeld. Sie stellen im
Rahmen einer Praxiserfahrung fallbezogen Zusammenhange zwischen Diagnostik, Férder-
plan und Bericht her. Hierzu entwickeln sie einen Férderplan, fihren exemplarisch einige
MalRnahmen durch und erstellen einen schriftlichen Bericht.

Heilpadagogen evaluieren und begrinden ihre Vorgehensweise und kooperieren mit allen

am Forderprozess Beteiligten.

Dieses Modul ist in besonderem Malie als Praxiserfahrung zu verstehen und sollte nach den
Méglichkeiten vor Ort — in Absprache mit den Einrichtungen als dualen Partnern — organisiert

werden.

Handlungssituationen/Ziele

Hinweise zum Unterricht

1. Einen Handlungsablauf in einer heilpa-
dagogischen Einrichtung kennen lernen
und erleben
Forderdiagnostik anwenden

2. Forderplane gestalten und umsetzen

3. Eine Férderung dokumentieren

4. Dokumentationen unter Beriicksichti-
gung von Qualitatskriterien reflektieren
und auswerten

Verfahren kennen und einsetzen
Ergebnisse verstehen und auswerten
ganzheitliche Bezlige herstellen
Forderdiagnostik im Team entwickeln
und als Prozess verstehen

Formen der Forderplanung kennen
Forderplane evaluieren
Kooperation mit allen Beteiligten
lesbare, Ubersichtliche, praxisnahe
Plane gestalten

Formen der Berichterstellung
Dokumentation als Prozess
Kooperation

KJHG

individuelle Hilfeplanung (vgl. LM 2 und
10)

Modelle zur Qualitatsentwicklung und
-sicherung
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Lernmodul 10: Eine heilpadagogische Praxis unter rechtlichen und betriebswirtschaft-
lichen Aspekten fiihren (80 Std.)

Heilpadagogen definieren ihre Tatigkeit in freier Praxis als ein Schwerpunktangebot, das die
Arbeit der offentlichen Institutionen und der freien Trager erganzt. Selbststandige Heilpada-
gogen handeln im Spannungsfeld zwischen notwendiger Klientenorientierung und begriinde-
ter Wirtschaftlichkeit. Unter Berlcksichtigung betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte
arbeiten selbststandige Heilpadagogen, alleine und/oder im interdisziplindren Verbund, im
Auftrag verschiedener Kostentrager. Im Rahmen von Qualitdtsmanagement reflektieren und
prifen Heilpadagogen regelmafig ihr unternehmerisches und inhaltliches Praxiskonzept und
entwickeln dies kontinuierlich weiter.

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht
1. Rechtliche und betriebswirtschaftliche Selbststandigkeit
Aspekte kennen und bericksichtigen Freiberufler

Arbeit im Verbund

Kostentrager heilpddagogischer Be-
handlungen (individuelle Hilfeplanung;
vgl. LM 2 und 9)

2. Eine heilpadagogische Praxis griinden Existenzgrindungsprogramme der
Berufsverbande
Unternehmenskonzept entwickeln heilpadagogische Schwerpunktsetzung
Ausstattung

Gestaltung der Raumlichkeiten
mobile Praxis

Organisatorische Vorbereitungen treffen Verhandlungen mit Kooperationspart-
nern und Kostentragern
PR. Marketing, Sponsoring u.a.

3. Berufliche Kompetenzen kontinuierlich Fort- und Weiterbildungsangebote zu:
erweitern heilpadagogischen Schwerpunkten
Qualitatsmanagement
Personalmanagement
Sozialmanagement
aktuellen Bedurfnissen
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Lernmodul 11: Abschlussprojekt (80 Std.)*

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler bearbeiten einzeln oder im Team eine von der Fach-
schule genehmigte Projektaufgabe aus dem beruflichen Alltag, die sie selbststandig schritt-
weise zu einem Losungsansatz flihren. Beginnend mit der Problemanalyse und dem Aufzei-
gen von - auch alternativen - Losungsansatzen entscheiden sie sich flir eine Losung. Ab-
schlielfend dokumentieren und prasentieren sie ihre Vorgehensweise und ihre Ergebnisse.

Handlungssituationen/Ziele Hinweise zum Unterricht

Probleme selbststandig erkennen, analysie- Beratung zu den Schwerpunkten der

ren, strukturieren, beurteilen, praxisgerechte Aufgabenstellung durch die Lehrkrafte

(auch alternative) Losungen entwickeln, do-

kumentieren und prasentieren Festlegen der vorlaufigen Struktur und
Form der Dokumentation und Arbeits-
planung

Die Projektarbeit sollte in Teamarbeit
durchgefiihrt werden und lernmodul-
Ubergreifende Themen zum Inhalt ha-
ben.

Themen koénnen z. B. entstehen aus

— Kontakten von Fachschilerinnen
und Fachschilern oder der Leh-
renden mit Institutionen

— Vorgaben der Lehrenden zur Ak-
tualisierung der Unterrichtsinhalte
und zur Entwicklung des Schulpro-
fils in der Offentlichkeit.

Die Prasentation kann auch vor mehre-
ren Schulklassen und zusammen mit
Vertretern aus den Praxisfeldern erfol-
gen.

*) Dieses fachbereichslbergreifende Lernmodul gilt fiir mehrere Bildungsgange und steht mit identischen Zie-
len in allen Lehrplanen.
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HEBk=Hszilpadagogische Beratungskompetenz Ez}g;ﬁge?‘?amsatmnen fur
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Hellpadagogisches Handeln in heterogenean
Gruppen

Farderangebote {ginzeln, Gruppen}

Heilpadagogisches Handeln in heterogenen
Gruppen

Grund- / Ganztagsschule
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Handlungsfelder der Heilpaddagogen

Eigenstandige Farderung
Interdisziplindre Teamarbeit
Spielférderun
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Friihférderung (0-6) :
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Eigene Praxis Rechtliche Voraussetzungen

Arbeitsrecht
Arbeiten im Verbund

Seniorenwohnstadtten

s Behinderten-/Jugendheaims
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Eeratung und Bagleitung besintrachtigten Mansch
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Normalisierung \ Konperatlonskometenz ‘ Lq_
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Evaluation

W.Heinen, N, ;
Gelstigbehinderntenpadagogik als
Begegnung. Disseldorf 2000. 5 53
ft.




HP verstehen diefWahrmehmung als
Wurzel der Entwicklung und legen
deren fundamentale Bedeutung ihrem
heilpadagogischen Handeln zu
Grunde.

Sie erkennen rﬁmiastisch die
Starungen der Wahrnehmung und
deren Auswirkungen auf die
Kommunikation, das
SozZialverhalten, das emotionale
Verhalten und die sensorische
Integration.

Sie setzen verbalé und nonverbale
Methoden und Medien der
Kommunikation ein, um den
vielfaltigen Kommunikationsstarungen
entgegenzuwirken und individuells
Kompetenzen zu fardern.

AUf dieser Basi€ entwickeln sie im
Teamfinterdisziplinar individueslle

Forderangebote mit ganzheitlicher
Austichtung.

Wahmehmung als Wurzel der Entwicklung der Wahmehmung

01. Heilpddagogische Entwic

Diagnosptik hgﬁnd Férderung s <_Enickiung/Storung der Sinne

von Kindern und Ganzheitiich und

Jugendlichen mit ¢ forderdagnostisch

Wahrnehmungs- und #_indviduele Farderangebote

Kommunikations- auf die Integration der VWahrnehmung
beeintrichtigungen Auswirkungen der auf die Kommunikation

Wahmehmungsheeintrachti n

@ durchfithren (240) * L auf das Soziahverhalten

auf de emaotionale Ebene

Sprachentwicklung
Entwickimg und Stonung der Sprache
e

norverbale Kommunikation 8

Auswirkungen der Aul e kognitive EntWckhng
Kommurikationsbesintrachiigungen //_auf die sogiale Entwicklung

auf die emofionale Ebene




In der heilpad. Arbeit stehen Kinder
und Jugendliche mit untersch.
Stoérungen ihrer Entwicklungsprozesse
aber auch mit ihren individuellen
Kompetenzen im Mittelpunkt.

Heilpadagogen kbnnen sich die
versch. Formen der

Beeintrachtigungen/Krankheitsbilder
erschliefen und deren Symptome
wahrnehmen.

Um Zusammenhange bei Stérungen
zu erkennen, erfahrt der HP die
grundlegende Bedeutung
motorischer und sensorischer
Prozesse fur die ganzheitliche
Entwicklung.

Im heilpddagogisthen
Handlungsprozess geht der HP

férderdiagnostisch vor und entwickelt
daraus im Team/interdisziplindr
individuelle Férdermafinahmen.

02.Heilpadagogische Diagnostik
bei und Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit den
Forderschwerpunkten
ganzheitliche und motorische

@ Entwicklung durchfihren (320} *

/'tr -H\
F.r’ 2 \‘\.‘
]
Y
I
a4

Beeintrachtigungen und
Krankheitshilder

Bedeutung
grundlegender Prozesse der
Sensorik und Maotorik

motar. Entw.storungen in ihrer
Bedeutung for die geistige
\ Entwicklung einschéatzen

Starungen von Entwicklungsprozessen

sich kundig machen

erschliefien
affahren

Unterschiedliche Entwicklungsprozesse

Zusammenhange bei Starungen

Wege von der Beobachtung zur

Farderung versch. forderdiagnostische

Methoden verweanden

Zusammenarbeit mit Eltern
K Zusammenarbeit mit Arzten
Zusammenarbeit mit Therapeutan
& Zusammenarbeit mit Betreuern

lc

Mitwirkung bei Therapien

Gesetzliche Grundlagen aus dem
Behindertenracht




In untersch. Schilformen und
Arbeitsfeldern begegnen HP Kindern
und Jugendlichen mit
Lernschwachen/-beeintrachtigungen.
Er erkennt foderdiagnostisch die
verschiedenen Auspragungen und
Formen von Lernschwéachen und
-beeintrachtigungen.

Der HP kooperigft mit Eltern.
Lehrern und Beratungsstellen und
entwickelt mit ihnen gemeinsam
optimierte Lern- und
Fordersituationen fir die Kinder und
Jugendlichen.

Er ist in der Lage, diagnostische
Ergebnisse zu strukturieren und
diese als Entscheidungshilfen flr
Eltern zu verwenden.

Hierbei sind ihnfdie Méglichkeiten

und Grenzen des heilpad. Handelns
bewulit.

03. Bei Kindern und
Jugendlichen mit
Lernschwachen / -
beeintrachtigungen
heilpadagogisch

= handeln (240} *

Formen verschiedensr
Lernbesintrachtigungen und
Lernschwachen in verschiedenen
Arbeitsfeldern

Unterschiedlicher Férderbedarf
Diagnostische

Erkenntnisse

Einzelfirderun
™. Lernen in Gruppen

Lernsituationen

Grenzen und Moglichkeiten
heilpadagogischen Handelns

8¢



Heilpddagogisches Handeln in seiner ) :
- - - I .
geschichtlichen Entwicklung tard, Séguin, Georgens, Deinhardt, Moor u.a

Fritbel. Montessori, Hellbrigge u.a.
Oy - Sagi
Montessori

Klenner
Affolter
Frishlich

Basiskonzepte im Schwerpunkt

Heilpadagogische P@a—ng;bote basieren
auf padagogischen, sonder- und
heilpadagogischen Koenzeptionen. Hieraber
verschaffen sich die Heilpadagogen einen
Uberblick und setzen gezielte Schwerpunkte,

04. Heilpadagogische
Forderangebote auf der Basis
unterschiedlicher Konzeptionen

- Elemente aus Forderansatzen
Auf der Basis die€er Ergebnisse durchfiihren und beurteilen
konzipieren/planen sie Malinahmen far s (240) *
bestimmte Zielaruppen unter -

Berucksichtigung adaquater Methoden.

T

/ Modula "\

Die jeweilige Umsefzung in der Praxis wird

N
angemessen analysiert und hinterfragt, um [/.-~—~\__ — /.-~—~\& Fal Ibezqgene Forde r_angebote auf ©
aus den gewonnenen Erkenntnissen Lo ;o der Basis der erarbeiteten Ansitze
optimierte Angebote zu entwickeln. Dabei h [

werden bewusst verschiedene
Konzeptionen im Vergleich gesehen.

aY

Yorschulischer Bereich
Schule, Ausbildung/Beruf

Schlieftlich kénnen Mp aus der Vielfalt der
Kaonzeptionen ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse in eine eigene
Forderkonzeption ubertragen bzw. einflielien
lassen, diese begrinden und als eigenes
Forderarrangement (=Eigenkonzept)
dokumentieren

Handlungskonzepte zur Integration Wohnen und Leben

Arbeitswelt
Gerantologie




Der HP ist sensthilisiert fiir
herausforderndes Verhalten. Er

beobachtet und differenziert dieses
auf férderdiagnostischem Wege.

Er nutzt die Kompetenzen der Klienten
und ermittelt den Férderbedarf.

Der HP entwickel Methoden zum
Umgang mit und zur Veranderung von
herausforderndem Verhalten von
Individuen und Gruppen

Er dokumentie
Verhaltensveranderungen und
Uberprift damit sein
heilpddagogisches Handeln, das er
gegebenenfalls modifiziert.

Beobachten

anierte Wahrnehmung
Herausforderndes Verhalten Differenzierte Forderdiagnostik
\Y Ursachen erkannen
sensibilisieren

kritisches Raflektieran
Fallbezagene Modifikation

Handlungskonzepte

Prozessorientierung
05. Heilpadagogische &eigane Konzepte entwickeln
Handlungskonzepte fiir Menschen
mit herausfordendem Verhalten
entwickeln, umsetzen und

Wahrnehmung der Verhaltensanderung
Verhaltensanderung Uberprofung

v evaluieren (240) * Karrektur der Vorgehenswaisa

Wechselbeziehung von individuellem
herausforderndam Verhalten,

Gruppenstrukturen und
gruppendynamischen Vorgangen 8
Gruppenorientierung erkennen
Vs - --'-"\, \ herausforderndes Gruppenverhalten Konfliktmanagment
/ Modul5 Streitschlichtun
[,---—-a._(f-—-a ,--~—-\5 : situatives Handzln

theaterpada isch
Heilpadagogische Angebote ,/-Pewegungspadagogisch

| musikpadagogisch
: erlebnhispadagogisch




Der Hp begreift Pflege als
ganzheitlichen Prozess und nicht als
starre Festlegung von Mafnahmen.

Er kennt Modelle der Pflegeplanung
und beteiligt sich an deren Erstellung.

Er flhrt Pflegem@Rnahmen im Sinne
der Férderpflege durch und
dokumentiert sie.

Im gesamten PfleQeprozess arbeitet
er mit Eltern, Therapeuten, Arzten und
Heilerziehungspflegern zusammen

und bildet sich kontinuierlich fort.

Biografiearbeit
Aulere Biografie

Pflege als
2= ATLs
ganzheitlicher Prozess Pflegeplanung :Sic ——
Aufbau der Pllegeplanung -
Diagnostik/Becbachtung
: Dokumentation
PflegemaRnahmen planen und
+ durchfiihren (120) WaRknahmen bei Essstarungen
Durchfiihrung und Dokumentation Toilettentrainin
von Pflegemalnahmen
& Basale Stimulation
Lagerungen
P T
/ Modul 6 1 Zusammenartgeit mit Eltern,
Er' - l Therapeuten, Arzten,
|~ ~, e p o - .
e“\ j Heilerziehungspflegern Fortbildung
b =
N



Fir den HP steht’die Akzeptanz des
Erwachsenen mit Beeintrachtigungen
als gleichberechtigter Partner im

Mittelpunkt seines heilpadagogischen
Wirkens.

Der HP begleitet ihn unter
Berlicksichtigung der individuellen
Kompetenzen auf seinem Weg zu
einem selbstbestimmten Leben im
privaten und beruflichen Bereich.

Er erméglicht iHm die Teilhabe und
Mitwirkung am o6ffentlichen Leben.

/ Modul7
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07. Forder- und
Bildungsangebote bei
Erwachsenen mit
Beeintrachtigungen erstellen

/ (80)

Lebenspraktische Kompetenz

Tagesstrukiur

Grundversorgun

Freizeitgestaltun
Orientierung im Umfeld

Begleitun
Berufliches Arbeitsfeld @

Teilhabe und Mitwirkung am o&ffentlichen

Leben

Waorbersitun,

intedrative Arbeitsprojekte

Hinfahrung zum
selbsthestimmten Leben

Auffuhrungen
Offentlichkeitsarbeit
Akzeptanz
Selbsthewutsain

Bedrfnisorigntierung
Selbstverairklichun

Integrationsmodelle
Inklusion/inklusive Padagogik
Festgestaltung

w
N



Jede Beratung irlﬁgl-p:;dagogischen
Arbeitsfeld kann nur auf Basis einer
gelungenen Beziehungsgestaltung
erfolgreich sein. Als Ausgangspunkt
heilpadagogischer Beratung baut der
Heilpadagoge eine solche
Beziehungs- und Dialogfahigkeit, oft
unter erschwerten Bedingungen, auf.

Der Heilpﬁdagogiﬁe.l'u—e?scht
verschiedene Beratungskonzepte, die
er je nach Zielgruppe und

Schwerpunkt adaquat und begriindet
auswahlt.

Fragen der Qualitatssicherung im
heilpddagogischen Bereich.

Heilpadagogische
Beratungsgespréche fiihren (80)

Problemaspekte der Beratungssituation
vom Erstkontakt bis zum Abschlussgesprach

Beratungsprozess

ersonzentriart

themenzentriert
Beratungskonzepte

Beratungskompstenz ressourcenorientiert
: ldsungsorigntiert
Beziehungsaufbay

Basiskompetenz Bezizhungsgestaltung
Dialogfahigkeit

Salbsthilfernodelle
Beratungsmaodelle ;

Methoden der Gesprachsfuhrung
Beratervariablen

Supervison

Intarvision

Maglichkeiten und Grenzen

Einrichtungen um;;ti—t;tionen berat
der Heilpadagoge bei der
Entwicklung von Konzeptionen und

Reflexion

Werweis auf Beratungsangebote
hinsichtlich institutionallar,
medizinischer, technischer Hilfen

€e

soZialrechtlich

"J/M'Ddu' 8 férderdiagnostischimethodisch
Der Heilpédagog@t_ die Grenzen f,f-—a‘ ~ .
seiner Beratungskompetenz und ~_ %
verweist gegebenenfalls auf andere S~ d
Beratungsangebote bzw. -stellen. e
H o

ratungsschwerpunkte

Einzelperson
Bezugspersonen: Eltern, Angeharige
Familie

Da sich heilpédagogisches Handeln
vorrangig auf der Beziehungsebene

vollzieht, reflektiert der Heilpadagoge
seine Arbeit regelmaiig in
Supervision und Intervision. Er
betrachtet dies als notwendige
Voraussetzung heilpadagogischer
Arbeit.

Institution
Lehrer/Erziaher




Der Heilpadag erkennt Ablaufe in
einem heilpadagogischen Arbeitsfeld.

Er stellt im Rafimen einer
Praxiserfahrung fallbezogen
Zusammenhange zwischen der
Forderdiagnostik, der

Forderplanerstellung und der
Berichterstellung her.

Hierzu entwickelt’er einen Férderplan,
fuhrt exemplarisch einige Mafnahmen
durch und erstellt einen schriftlichen
Bericht.

Der Heilpadagogé evaluiert und
begriindet seine Vorgehensweise und
kooperiert mit allen am

Forderprozess Beteiligten.

/ Modul9

e\

Verfahren kennen und einsetzen
%Ergebnisse verstehen und auswerten
Farderdiagnostik ganzheitliche Bezge herstellen
Férderdiagnostik im Team entwickeln
Farderdiagnostik als Prozess verstehen

Kennenlernen eines Handlungsablaufes in
einer heilpadagogischen Einrichtung

09. Forderplane und Berichte
im Rahmen einer
heilpdadagogischen

7 Praxiserfahrung entwickeln (80)

Farmen der Berichterstellung kennen
Berichterstellung als Teamprozess verstehen

mit allen am heilpadagogischen Prozess
Beteiligten kooperieren

Berichterstellun

Formen der Farderplanung kennen
Firderplane evaluieren

mit allen am heilpadagogischen Prozess
Beteiligten kooperieren

ve

Farderpléane entwickeln

Férderplans lesbar, dbersichtlich und
praxisnah gestalten

Dokumentation der Féarderung
Qualitatskriterien

\_x"'_““\:r o

\
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Der Heilpadagoge definiert seine
Tatigkeit in freier Praxis als ein
Schwerpunkt-Angebot, das die
Arbeit der 6ffentlichen Institutionen
und der freien Trager
erganzt.

Der selbstandige’Heilpadagoge
handelt im Spannungsfeld zwischen
notwendiger Klientenorientierung und
begrindeter Wirtschaftlichkeit.

betriebswirtschaftlich und rechtlich
relevanter Aspekte arbeitet der
selbstindige Heilpadagoge, alleine
und/oder im interdisziplinaren
Verbund, im Auftrag verschiedender
Kostentrager.

Im Rahmen vol
Qualitatsmangement reflektiert und
priift der Heilpadagoge regelmafig
sein unternehmerisches und
inhaltliches Praxiskonzept und
entwickelt dies kontinuierlich weiter.

——u\f - -]

Formen der selbstandigen Rechtsformen der privatwirtschafitichen
Tatigkeit Unternshmung

Arbeiten im Verbund

Behinderungshegriff im Spiegel
unterschiedlicher {sozialjrechtlicher
Regelungen

Kostentrager von heilpad. Behandlungen

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers und
des Arbeitgebers

Anforderungen an die Raumlichkeiten
mobile heilpadagogische Praxis
Steuer

rechtliche Aspekte

Kosten- und Leistungsrechnung
Kalkulation Kostenfaktoren
Finanzierungsformen

betriebswirtschaftliche Aspekte

Buchfihrun
PC-Blroorganisation NMerwaltung
Dokumentation

10. Eine
heilpadagogische Praxis

4 offentliche
unter rechtlichen und Unternehmanskonzept Existenzgrandungsberatungstellen
betriebswirtschaftlichen Berufsverbande

<« Aspekten fiihren (80)

Ge

Praxisraume

Gestaltung der Praxisraume

Griindung

“erhandlungen mit Kostentragern und
Kooperationspartnern

organisatorische Vorbereitung

malgeschneiderte Angebote formulieren

Offentlichkeitsarbeit

T . Anbieterstruktur
odul 10

Clualitatsmanagement

~

Personalmanagamant
Sozialmangement

Heilpadagogischer Schwerpunkt

erufliche Kompetenzerweiterung (Wertisfung)

personliche Zielsetzung (Was will ich?
‘Warumn gerade ich? ..}

Schwerpunktfindung Marktanalysen
Bedarfsprognose
Kligntenkreis




